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מאז הקמתה, חרטה אוריין על דגלה קידום שוויון הזדמנויות לכלל האוכלוסיות והמגדרים, ופועלת ללא לאות לקידום 
 הנושא בשורותיה. 

 
 מדיניותה.  תפיסתה ואנו גאים להציג את ניתוח פערי השכר המגדריים בחברה, העולים בקנה אחד עם 

 
ועובדי   דומים, בהתאם ל  קבוצות בעלות   29  - החברה לבהתאם להוראות החוק, חילקנו את עובדות  שיוך  מאפיינים 

 ואופי העבודה. תחומי עיסוק , מחלקתי
 

 . עובדות או  עובדים  (, לטובת 6%-1%בין פערים של אחוזים בודדים בלבד )ביחס לכל הקבוצות בניתוח הנתונים, נצפו 
 

 אוריין תמשיך לפעול, על פי תפיסתה ומהותה, ליצירת סביבת עבודה שוויונית ומגוונת. 
 

שם  
קבוצת  

 העובדים

אחוז פערי שכר קובע  
לפיצויים ממוצע  

לחודש של כל  
העובדים/ות  

המועסקים/ות אצל  
המעסיק )משרה 

 חלקית+מלאה( 

אחוז פערי  שכר קובע 
לפיצויים ממוצע לחודש  

של כל העובדים/ות  
המועסקים/ות אצל  

המעסיק )משרה 
 חלקית( 

אחוז פערי  שכר  
קובע לפיצויים  

ממוצע לחודש של  
כל העובדים/ות  

המועסקים/ות אצל  
המעסיק )משרה 

 מלאה(

חלקיות  
העסקה 
 ממוצעת

שיעור 
העובדים/ות  
ששכרם נמוך  

מהשכר הממוצע  
לחודש במשרה  
מלאה בקבוצת 

 הפילוח
 עובדים עובדות          

 14% 14% 100.0% 3%- - 3%- א 
 25% 13% 100.0% 6%- - 6%- ב
 35% 6% 100.0% 4% - 4% ג
 44% 4% 100.0% 4%- - 4%- ד 
 36% 18% 99.0% 1% אין קבוצת השוואה  4%- ה 
 6% 31% 99.6% 5%- אין קבוצת השוואה  5%- ו
 8% 34% 98.7% 6%- אין קבוצת השוואה  6%- ז
 27% 16% 98.7% 2%- הגנת הפרטיות  1% ח 
 37% 10% 99.5% 6%- אין קבוצת השוואה  6%- ט 
 22% 33% 100.0% 5% - 5% י

 25% 25% 100.0% 4%- - 4%- יא 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 :  לדוחות  ים ביאור

 .עובדות . הסימן פלוס )+(, מצין פער שכר לטובת עובדים ( מציין פער שכר לטובת -הסימן ) .1
 

או קבוצות שהצגת נתוני    בלבד(  עובדות או    עובדים ללא השוואה מגדרית ) הומוגניות ח אינו מציג קבוצות  "הדו .2
 . העובדים/ות  לפגיעה בפרטיות ההשוואה בהן תביא 

 משרה מלאה ולשנת עבודה מלאה.היקף , מנורמל ללפיצויים ברוטו הינו שכר  המוצג השכר  .3
 משולמת להם השלמה לשכר המינימום. אשר עובדות ועובדים  בחברה אין  .4

 


